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AUTOGRAFO N.° 3906/2018 	Lei n. °  

PROJETO DE LET NY 019/2018 doExecutivo: 

ç, 	
"DISPOE SORE SIJPLEMENTAçAO DE ooTAcOEs 
ORçAMENTARIAS, NA LEI MUNICIPAL N°. 4438, DE 17 DE OUTUBRO 
•DE 2017". 

ARTIGO 10. - Fica aberto no Setor de Contabilidade e Empenho; créditd suplemenfar na importância de R$ 
1.615.000,00 	uth milhao, seiscentos -e •qi4pze Ipil rdàis), p46 reforço das dotaçOes 
constantes da Lei Orçamentãria Municipal n 	4438, cle 	7 de outubro de 2017, sob as 

77 seguintescodiflcaç&e& 	 - - 	- 

02– EXECUTIVO 	 - 	 - 
03- SECRETARIA MUNIC DE ADMINIST, PLANEJ E ORAMENTO 
04.121.0051.2.011 - Departamento de Orgamento 

104 ------ 
------------ 3.1.90.11.00.01.7110 :  Vencimentos eVantagens Fixas 	Pe - 	ssoa l Civil ---- R$ 	82.000,00 

105 3.1.90.13.00.01.7110-Obrigaç6esPatronais ------------ 
	-------- R$ 	15.000,00 

22.123.0007.2.010 - Departamento Emprego, Industha è Comércio 	 - 
78 3.1.90.11.00.01.7110- Vepeimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ------------- 9.000,00 
80 3.1.90.16.00.91.711D,- Outras  Despesas Vadáveis-PessoaLCivil -------- --------------- 3.000,00 

08– SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 	 - 
27.812.0016.2.025–ServiçosdeDesportos - 	- 	- - 

256 3.1.90.16.00.017110.-OutrasDespesasVariaveis-PessoalCivil -------- ---------'-------- 20.000,00 
09- SECRETARIA MUNICIPAL PA SAUDE 
10.301.00531082 .GestaäAdministrativa da SaUde 	 - 

266 3.1.90.11.00.01.0310 - Vencimenios-e Vantagens Fixas - Pessoat Civil --------------- ----. 36.000,00 
268 3.1.90.16.00.01.0310-OuDesp trasesasVariáveii- Pessoal Civil---------- ---------------- R$ 	32.000,00 

10–FUNDOMUNICIPALDASAIJDE 	- 	- 	- 
10.304.0018.2.030 - 	ëMços de Vigilância Sanitâria 	 - 

275 3.1.90.11.00.01.0310-- Venoimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ------------ 90.000,00 
10.305.0046.2.063 - Atendirnento ! 	Vigilancia Epidemiologica 

289 3.1.90.11.00.01.0310 - Venci -ment6s e Vantagens Fixes - Pesoal Civil -------- 530.000,00 
290 3.1.90.13.00.01.0310-Obrigaç6esPatronais ------------------------- - ---------------------------------- -150.000,00 
291 3.1.90.16.00.01.0310 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil ---------------------------------- -40.000,00 

10.305.0046.2.067 - AçOes em DST/AIDS 
303 3.1.90.11.00.01.0310 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil -------------------------- --- 155.000,00 
304 3.1.90.13.00.01.0310 - ObrigaçOes Patronais ------------------------------------------------------------- --55.000,00 
305 3.1.90.16.00.01.0310 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil ------ - -------------------- ------ -- 10.000,00 

10.302.0055.2.091 - Atendimentos Ambulatohais em Especialidades 
409 3.1.90.11.00.01.0310 - Vencimentos e Vantagens Fixes - Pessoal Civil --------------------------- -200.000,00 
410 3.1.90.13.00.01.0310 - ObrigaçOes Patronais -------------------------------------------------------------- 21 .000,00 
411 3.1.90.16.00.01.0310 - Outras Despesas Vaháveis - Pessoal Civil --------------------------------- 20.000,00 

14- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIOS PUBLICOS 
04.122.0027.2.039 - Services de Obras PUblicas 

545 3.1.90.16.00.01.7110 - Outras Despesas Variâveis - Pessoal Civil ----------------------------------R$ 	70.000,00 
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15.452.0042.2.040 - Serviços de Conservaçao de Logradouros PUblicos 
572 	3.1.90.16.00.01.7110 - Outras Despesas Variáveis - Pessoal Civil --------------------------------- 42.000,00 

26.782.0032.2.041 - Conservaçao de Estradas Vicinais 
561 	3.1.90.16.00:01.7110- Outras Despesas Vaháveis - Pessoal Civil --------------------------------- 13.000,00 

15- SECRET. MUN. AGRICULT ABAST.MEIO AMBIENTE 
20.606.00312.043 - Departamento de Cooperativas e Produtores 

579 	3.1.90.11.00.01.7110 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil --------------------------- - 22.000,00 
TOTAL ------ R$ 1.615.000,00 

ARTIGO 20. - 0 crédito constante do artigo anterior serA coberto corn os recursos provenientes das anulaçOes 
parciais das seguintes dot açOes orçaThentanas 

02- EXECUTIVO  
01 - GABINETE DO PREFEITO 	.. . 

04.122.0003.2.003 Administraço do Gabinete do Prefeito e daVice 7Prefeito 
001 3.1.90.11.00.01.7110 - Vencimentos evantagens Fixas -Pessoal CMk-- ----------------  
002 --------------- 	R$ 

04.122.0050.2,672 -  AçOes de Controle sol*e PolitibaiPUblicas 	- 

017 3.1.90.11.00.01.7110- Vencimentos e Vantagen q  Fixas - Pessoal Civil ------------------- 
018 3.1.90.13.00.01.7110 - ObrigaçOes Patronais ----------------------------------------------------- 

04- SECRETARIA MUNICIPAL FINANçAS 
99.999.9999.2.099 - Reserva de Conti®encia 	- 

126 9.9.99.99.00.0t7110-ReservadeContjngência ----------- --------- 	- ---------- R$ 
10- FUNDO MUNICIPAL DA SAODE 	 . 

10.301.0054268S 'm  Atendimentos AmbuIatoais nas Ubs 	 . 

320 3.1.90.11.00.01.0310 - Vendmentos e Vantageis Fixas - Pessoal CMI ----------------------- 
321 3.1.90.13.00.01.0310-Obrigaç6es Patronais----- -------- ----------'----- ---------------s---- 

10.301.0054.2.084 - Atendinlentos ambuIatoriai nas ESFs 
333 3.1.90.11.00.01.0310 - Vencimentos e Vantagpns Fixas - Pessoal Civil 

10.301.0054.2.067 - Transporte de Usuáos para Tratarnento fora do Domicilio- TFD 
362 3.1.90.11.00.01.0310- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - ------------------------ R$ 
363 3.1.90.13.00.01.0310 - Obrigaçoe&Patronais ------------------__:._ ------------------- ---------- 

10.301.0054.2.089 - Servico de Pronto AtendimOntoMunicioal 	. 	 -- 
379 3.1.90.13.00.01 .0310 
380 3.1.90.16.00.01 .03t0-.Outrás DespesáVnáéi 	eSoiI ----------------- - 

10.302.0055.2.092 - Atendimentos do SAMU 
422 3.1.90.11.00.01.031 0 -4epcimeltose Vantagens Fixas 	PessoalCivil 	- 

11 - SECRETARIA MUNICIPAL DAASSISTENCIkSOCIAL 
08.244.0056.2.097 - Gestao Administrativa e Financeira da Assistencia Social 

451 3.1.90.13.00.01.0510 - ObrigaçOes Patronais ---------------------- -------------------------------------- 
14- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIOS PUBLICOS 
15.452.0019.2.027 - Departamento de Limpeza POblica 

518 3.1.90.11.00.01.7110 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ----------------- --------- R$ 
519 3.1.90.13.00.01.7110 - 

Obdgaçoes Patronais --- ----------------------- -------- ------------------------ 

17.512.0020.2.028 - Departamento de Aqua e Esgoto 
527 3.1.90.1 1.0001 .7110 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ----------------- --------- 
528 3.1.90.13.00.01.7110 - 

Obrigaçoes Patronais ---- ------------------------------------------------------- R$ 
530 3.3.90.30.00.01.7110 - Material de Consumo ------------------------------------------------------------- R$ 

04.122.0027.2.039 - Serviços de Obras PUblicas 
543 3.1.90.11.00.01.7110 - Vencimentos e Vantagens Fixas - 

Pessoal Civil --- ---- --------------- R$ 
544 3.1.90.13.00.01.7110 - Obdgaçoes Patronais --------------------- -------------------------------- 
546 3.3.90.30.00.01.7110 - Material de Consumo ---------------------------------------------------- -- -------- 

04.122.0027.2.113 - Manutençao da Frota da Secretaria de Obras 
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552 3.3.90.30.00.01.7110-Mate6aldeConsumo ------------------- - 40.000,00 
554 3.3.90.39.00.01.7110 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Juridica ------------------------ 20.000,00 

15— SECRET. MUN. AGRICULT ABAST.MEIO AMBIENTE 
18.541.0036.2.042 - Departamento de Preservaçao do Melo Ambiente 

586 3.1.90.11.00.01.7110- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil --- ---- 25.000,00 
587 3.1.90.13.00.01.7110 - ObrigaçOes Patronais ------------------------------------------------------------- R$ 25.000,00 

TOTAL ------ R$ 1.615.000,00 

ARTIGO 30• - Ficam alterados Os anexos Ii e ID do Plano Plurianual - Lei no! 4433 de 26 de setembro de 
2017 e anexos Vs VI da1ei de Diretnzes Orçamentanas - LDO 2018— Let n° 4419 de 27 
de junho de 2017 e suàs posteriores aIteraçes 

ARTIGO 40 - Esta Let entrara 
	

em contrario. 

15dë maio de 201 

REGISTRADO E P1 
	

de JardinOpolis- 
SP, aos quinze dias do 
	

de 

iiaMunicipal deiardhi.Spoljs-SP 


